






      ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністрації

25. 06. 2018 № 359/2018-р

ПЛАН ЗАХОДІВ 

з питань запобігання і протидії корупції на 2018 рік

1. Організаційні заходи

	        1.1. Забезпечити розгляд на засіданнях колегії районної державної адміністрації,  виконкомах міської, селищної, сільських рад питання стану організаційної роботи, додержання вимог антикорупційного законодавства, здійснення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням. 

	
	Відділ організаційної роботи, підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної   і режимно-секретної роботи та взаємодії правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації,  виконкоми міської, селищної,  сільських рад 
Щопівріччя



	        1.2. Продовжувати співпрацю з правоохоронними органами та судами у сфері боротьби з корупцією, вживати заходів реагування на випадки порушень чинного законодавства державними службовцями при виконанні своїх посадових обов’язків.

	
	Підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної   і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації
Протягом  року



	        1.3. За кожним фактом вчинення державними службовцями корупційних правопорушень проводити службові розслідування, за їх результатами вживати заходи реагування відповідно до чинного законодавства.   До осіб, які вчинили корупційні правопорушення, як таких, що порушили Присягу державного службовця, застосовувати дії щодо припинення державної служби, відповідно до вимог Закону України «Про державну службу».

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом, підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної   і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації, виконкоми міської, селищної,  сільських рад 
Протягом року



	        1.4. Забезпечити проведення нарад з керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації, відповідальними за організацію ведення профілактичної роботи із запобігання проявам корупції та  головами територіальних громад району  про дотримання положень антикорупційного законодавства.

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом апарату районної державної адміністрації  
Протягом року


	        1.5. Організувати спільну роботу з органами місцевого самоврядування з питань попередження проявів корупції. Надавати їм методичну допомогу та контролювати процес усунення виявлених недоліків.

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом апарату районної державної адміністрації  
Протягом року


	        1.6. Забезпечити моніторинг усних та письмових звернень громадян за фактами оскаржень незаконних дій службових осіб органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та усіх інших суб’єктів, визначених  Законом України  «Про запобігання  корупції».

	
	Загальний відділ апарату районної державної адміністрації

Протягом року


	        1.7. Продовжити практику інформаційного зв’язку з громадянами з питань діяльності органів державної влади щодо запобігання проявів  корупції («телефон довіри», «гаряча» телефонна лінія).

	
	Загальний відділ апарату  районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації
Протягом  року



	        1.8. Забезпечити розміщення на інформаційних стендах в адмінприміщеннях та офіційному веб-сайті районної державної адміністрації адресу і контактні телефони уповноваженого у сфері протидії корупції з метою доступу до них громадськості.

	
	Підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної  і режимно-секретної роботи та взаємодії з право-охоронними органами, сектор інформаційної діяльності та комунікацій  з громадськістю апарату районної державної адміністрації, виконкоми  міської, селищної, сільських рад
Постійно


	        1.9. Здійснювати моніторинг порушень фінансової дисципліни державними службовцями органів виконавчої влади, аналізувати і узагальнювати отримані факти та інформувати голову районної державної адміністрації.

	
	Сектор юридичної роботи та управління персоналом,  підрозділ з питань  оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації    
Протягом року


	         1.10. Забезпечити подальше поповнення рубрики «Запобігання проявам корупції» офіційного  веб-сайту районної державної адміністрації про проведені заходи щодо реалізації в районі державної політики у сфері запобігання і протидії корупції.

	
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної   і режимно-секретної роботи та взаємодії з право охоронними органами апарату районної державної адміністрації     
Постійно

	          1.11. Під час проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації своїх функціональних обов’язків, звертати увагу на дотримання ними вимог законів України «Про державну службу», «Про  запобігання  корупції», а також Загальних правил поведінки державного службовця.

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом апарату районної державної адміністрації  
Лютий 2017 року



	
1.12. Забезпечити подання відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації інформації про виконання заходів щодо проведення єдиної державної політики у сфері державної служби, усунення осіб, притягнутих до відповідальності за корупційні правопорушення, від виконання функцій держави.

	
	Підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з право-охоронними органами апарату районної державної адміністрації 
Щоквартально,   до 10 числа місяця, наступним  за звітним



	           1.13. Проводити узагальнення інформації щодо вчинення корупційних правопорушень державними службовцями та посадовими особами органів місцевого самоврядування для вжиття відповідних заходів та здійснювати аналіз результатів виконання цього плану заходів, про що  інформувати керівництво районної державної адміністрації.           

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом, підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації                                       Протягом року

	          2. Здійснення контролю за цільовим використанням  бюджетних коштів та державного майна:


	        2.1. Розглядати на засіданнях колегії та службових нарадах питання щодо попередження правопорушень і зловживань у бюджетній сфері. За результатами розгляду визначити конкретні заходи.

	
	Відділ організаційно роботи апарату районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації 
Протягом  року


	         2.2. Здійснювати моніторинг порушень фінансової дисципліни державними службовцями органів виконавчої влади, аналізувати і узагальнювати отримані факти та інформувати голову районної державної адміністрації.

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом апарату районної державної адміністрації підрозділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату районної державної адміністрації   
 Щопівріччя


	        2.3. Здійснювати постійний контроль за плануванням бюджетних коштів на виконання програм, стану робіт і послуг, використання орендованих площ і майна навчальних закладів.

	
	Відділ  освіти районної державної адміністрації 
Постійно 


	        2.4. Забезпечити своєчасність у прийнятті рішень при призначенні соціальної допомоги і субсидій населенню.

	
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації
Постійно

	        2.5. Для аналізу, підготовки необхідних довідок та вжиття необхідних заходів надавати райдержадміністрації інформаційно-текстові звіти щодо запобігання порушень фінансової дисципліни  у бюджетних установах і організаціях.

	
	Управління, відділи, структурні підрозділи районної державної адміністрації    
Щоквартально 



	        2.6. Проводити внутрішній контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, дотримання процедури державних закупівель, законодавства з фінансових питань у підвідомчих структурах.

	
	Управління, відділи, структурні підрозділи районної державної адміністрації   
Щоквартально


	         3. Підвищення рівня правової освіти з питань попередження  та профілактики корупційних правопорушень:


	         3.1. Організувати навчання з антикорупційної тематики з керівниками управлінь, відділів, служб районної державної адміністрації, а також осіб, відповідальних за роботу щодо протидії корупції у структурних підрозділах районної державної адміністрації.

	
	Сектор юридичної роботи та управління персона-лом апарату районної державної адміністрації 
Один раз на півріччя


	            3.3. При проведенні єдиних днів інформування населення висвітлювати правові і практичні аспекти найбільш актуальних проблем боротьби з корупцією.

	
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, сектор юридичної роботи та управління персоналом апарату районної державної адміністрації, управління, відділи, структурні підрозділи районної державної адміністрації   
Протягом року




Керівник апарату

адміністрації   





                              Н. Попадин

	Додаток                                               до розпорядження голови районної державної адміністрації

25. 06. 2018 № 359/2018-р


С П И С О К 

посадових осіб районної державної адміністрації, на яких покладено обов’язки

 з організації та здійснення заходів із запобігання проявам корупції в апараті, 

управліннях і відділах районної державної адміністрації 

	1
	Перший заступник голови районної державної адміністрації 
	Зборовський 

Сергій Анатолійович



	2
	Керівник апарату районної державної адміністрації 


	Попадин

Наталія Володимирівна



	3
	Завідувач  сектору юридичної роботи та управління персоналом апарату районної державної адміністрації

	Мазур 

Любов Петрівна




Керівник апарату   
адміністрації


                                        Н. Попадин








